
４挑戦を支える

　社長！ そんな時は、

　副業・兼業人材の活用がおススメです！ 

様々な経営課題に対応でき、地域貢献意欲の高い

理想のプロ人材とのマッチングをサポートします。
    人材と直接「業務委託契約」を結べるので、

　　社会保険等のご負担はありません。

　　みらいワークスのスキルシフトでは

　　業務委託契約が成立するまで、費用負担はありません！

一般的なマッチングの流れ

・書類選考代行

・面接の進行

・候補者への連絡

選考
・業務委託契約書の

 ひな形をご用意

・契約内容の調整

・契約更新にも対応

契約
・業務スタート前に

 ガイダンスを実施

・ゴール設定や進め方

 アドバイス

 

開始
・定期的な状況確認

・早期終了には代替人材

 を再募集　

・休止や再開にも対応

稼働

  経営・新規事業の相談や

  戦略策定、企画って

   誰に相談したら…？ 

広報・PRだけじゃなく、 

 SNSやECサイトの相談もできる人は？

地域の
経営者

 DX推進にも取り組みたい！
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必要なときに、

副業・兼業で

必要な分だけ。

Premiumなサポートで、採用のご負担は最小限に…

プロジェクトのみらいを、共に創造し、
実現に向けた各プロセスに伴走します！

つのサポート

46都道府県（465市町村）の中小企業3,500社以上が利用しています!
 中小企業の経営課題領域の新たな人材活用として国内最大の実績値 ※2025年3月末時点

みらいワークスの副業・兼業人材
マッチングサービスのご紹介

Skill Shift

Premiumの

会社の「困った」に、

プロ 解決策を。の

ワンストップのサポート体制で、高い成約率と理想のマッチングを実現!!

サポート サポート サポート サポート

※規定あり

 ・人材との契約は１ヵ月～
 ・人材への平均月額報酬は5万円



お問い合わせはこちらまで

Mail：skill-shift_sales@mirai-works.co.jp　TEL：��-����-����
〒105-0001 東京都港区虎ノ門4-1-13 Prime Terrace KAMIYACHO �F

みらいワークスの
コンセプトムービー

https://youtu.be/�T_O_khZqe�

人材への月額報酬5万円で6ヵ月稼働してもらう場合 （※金額はすべて税抜）

初期手数料
（求人掲載時） （人材契約後）

�万円

毎月の費用

�万円�円
人材
への報酬 計 540,000円

当社手数料

人材への報酬

6ヵ月

6ヵ月

40,000円

50,000円

240,000円

300,000円

内容 単価 数量 金額

月額報酬 �万円
※採用までは完全無料。
※最大12ヵ月

当社手数料
月額報酬 �万円
※業務委託契約（社会保険料なし）
※契約は1ヵ月単位の自動更新が可能

人材費用

当社
手数料

• 採用強化
• 人材育成/定着支援
• 評価制度作成
• 新規事業企画

• マーケティング戦略策定
• 新商品開発
• ブランディング
• 販路開拓

• EC運営
• SNS運営
• 広報/PR
• 経営企画

• 事業承継支援
• 業務のデジタル化
• 生産性向上

これまで
対応した
経営課題

■ 利用料金イメージ
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まずは、Skill ShiftのWEBサイトをご覧ください

プロジェクトの未来を支える、プロフェッショナルとは ♯地域貢献♯地域貢献 ♯ライフワーク♯ライフワーク

ご利用については、紹介元のご担当者、または株式会社みらいワークスまでお問い合わせください。

Skill Shift
WEBサイト

鹿児島市で飲食店経営やお弁当などのデリバリー商
品、都市部での催事販売、EC販売等を手掛ける。新商品
開発とEC販売を強化するにあたり、新商品開発・販売戦
略に知見を持つ人材を募集。

大手メーカー勤務の
マーケター

中小企業診断士の資格も保有。
食品開発への挑戦心と、自分のスキルで鹿児島を
応援したい気持ちで応募。

5万円 / 月
新商品開発で売上拡大

CASE ��

成長企業：鹿児島県飲食店経営／従業員約30人

新商品開発、社内EC担当者の育成、販路拡大
にあたっての情報収集など、多岐にわたって貢
献。人材のサポートで、思考や課題を整理して
アクションを決めることが可能になった。

成　果

鳥取市のプレス金型メーカー。外国人スタッフが増える中
で、外国人スタッフも納得感を持てる客観的な評価制度
の作成が急務だった。社内では専門知識に乏しいため、
大企業で人事評価制度の作成経験がある人材を募集。

大手メーカーの
人事部係長

人事のプロフェッショナルとして様々な経験
を積んで成長したいという思いがあり、ゼロベース
でスキルを活かせる絶好の機会と考えて応募。

5万円 / 月
会社の組織拡大に伴う
評価制度策定

CASE ��

成長企業：鳥取県　精密加工メーカー／従業員約40人

人事の専門家がいない組織に人事の専門知識
を提供するところからスタート。現状の問題点
を分析した上で新しい評価制度を構築。さら
に、運用の体系化も推進。

成　果

Skill Shiftの
最新事例は
こちら

成約 成約

登録者のスキル

https://www.skill-shift.com/ http://note.com/skillshift/

https://youtu.be/1T_O_khZqe8

