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現在の日本が直面している労働人口減少という大きな課題を背景に、企業が持続的に成長していくために不可

欠な「新しい採用のかたち＝共感型採用」について学ぶことができます。実際に共感で仕事と出会った「働く

人」のリアルなストーリーを聞き、ただ人を「採用する」のではなく、「共感から人が集まり、育ち、持続する」

仕組みについて学び、自社にあった人材と出会うためのポイントについて考えてみましょう。

共感型採用セミナー共感型採用セミナー

オンライン　（zoom）

なし

日時

場所

定員

木11月

申込〆切:11/13　　正午まで

～人口減少社会で生き残る会社になるために～

右の二次元コードを読み込んでお申し込み下さい。

※登録いただいたメールアドレスに参加URLを送信致します。

4つの会社を経営、7つの肩書で仕事を兼務している。

現場が見えない中でも社員、スタッフに自律的、

効率的に仕事をしてもらい、黒字化を実現させている。

１．人材市場の変化と採用の新潮流

２．共感型採用とは何か？

３．事例紹介　実際に働く人の目線から

　　能登での事例を紹介

　　(ゲストスピーカー2名参加)

４．実践方法と支援サービス

５．質疑応答

友田　景

講師

プログラム概要

群馬県観光物産国際協会　　　常務理事
株式会社ビズデザイン大阪　代表取締役
株式会社ノトツグ　　　　　代表取締役
能登DMC合同会社　　　　　 代表社員
株式会社弘栄電機商会　　　代表取締役

　主催　：　公益財団法人 群馬県観光物産国際協会 

お問合せ：　027-243-7273
　　　　　　　　「ツムグンマの件で」とお問合せ下さい。

費用 無料

https://tsumugunma.gunma-kanko.jp

※Google フォーム

ツムグンマは、群馬県の観光関連事業者と、「観光関連産業で活躍したい」「仕事を通じて群馬を盛り上げたい」
そんな思いを持つ“未来の担い手”とのマッチングをめざすプロジェクトです。


